
Veel jongeren willen graag iets doen voor een groenere en duurzamere wereld, maar weten niet
precies hoe en wat. Tegelijkertijd staan groene organisaties te springen om juist deze doelgroep te
betrekken. Groen Traineeship is de verbindende schakel! Organiseer jij een concreet, groen project
waar je samen met een groep jongeren invulling aan geeft? 

Wat is het? 

Het Groen Traineeship is een beproefde en
succesvolle formule om bevlogen jongeren en

jongvolwassenen van 16 t/m 29 jaar vrijwillig in te
zetten voor de missie van groene organisaties.

What’s in it for me?
Groen Traineeship geeft je de kans om
jongeren te betrekken bij jouw organisatie
en hiermee de vergrijzing onder vrijwilligers
en medewerkers tegen te gaan. 

Je organisatie krijgt nieuwe, frisse inzichten
van jongeren. 

Je krijgt extra creatie- en slagkracht in het
bereiken van jullie missie en doelen van een
groep enthousiaste en energieke jongeren.

Een deel van je uren krijg je vergoed vanuit
Groen Traineeship.

Je draagt bij aan de ontwikkeling van
jongeren met interesse in het natuur- en
duurzaamheidswerkveld.

We hebben absoluut iets
prachtigs neergezet en ik vind

dat de trainees ook heel
zelfstandig te werk zijn gegaan.

Ze hebben veel initiatief
genomen, dus ik ben als

begeleider super blij. Ik had een
super leuke groep trainees om

mee te werken.

Tarim 
Projectleider 
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“Er is een duidelijke opdracht wat je
moet doen, maar de invulling

daarvan kun je erg eigen maken. Ik
vind het heel mooi dat ze je hier

vertrouwen en waarderen als
persoon. Ze geloven dat je de skills

en ervaringen hebt om er iets moois
van te maken. Hier zet ik me echt in

als Xueni, als mezelf”

Xueni
Trainee Fête de la Nature

 Projecten vinden plaats tijdens één van de blokken:

Herfstblok
september

januari
t/m

Zomerblok
juli

augustus
&

Lenteblok
februari

juni
t/m

We stellen
jongeren centraal

Guardians of the garden
De Vogelbescherming

Social media campagne om andere
jongeren te inspireren dieren en

planten in eigen omgeving te
beschermen tegen klimaatverandering

Groene stem
IVN natuureducatie

Het organiseren van een interactief
werkbezoek met leden van de Gelderse

Provinciale staten. 
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Plantenverhalen
De Hortus Amsterdam

Kennis over het belang van planten
omzetten in aantrekkelijke en

educatieve communicatievormen. 

De projecten mogen geen ingangseisen hebben.
Dit betekent dat er jongeren van verschillende
achtergronden aan kunnen haken, met of zonder
ervaring.

Trainingen en workshops maken deel uit van
het programma, zodat jongeren de benodigde
kennis en vaardigheden krijgen om zich verder te
ontwikkelen en het project succesvol af te
ronden.

Om ervoor te zorgen dat elke jongere uit het
Groen Traineeship haalt wat ze eruit willen halen
en het project in goede banen wordt geleid,
krijgen ze professionele begeleiding.

Door reiskostenvergoedingen maken we het
programma aantrekkelijker en toegankelijker
voor jongeren.

Klinkt leuk,
maar hoe werkt het?

Trainees moeten minstens 80 uur besteden aan het
project. Dit is een vereiste vanuit het MDT. 

Wij adviseren een project aan te bieden van 100 uur
met één dag per week samenkomen op locatie. Als
trainees een dag missen komen ze toch aan de 80
uur.  

Trainees werken in groepen van 10-12 personen
samen aan een project met een concreet einddoel,
waarin samenwerking en creatie centraal staan. 
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Bezoek onze website!
info@groentraineeship.nl

groentraineeship.nl
info@groentraineeship.nl

Miranda
Projectleider 

Lab Toekomstige generaties

“Ik vind het heerlijk om met jongeren te
werken. Ze zijn nieuwsgierig, open, en

ook heel onzeker over hun toekomst. Dus
in die onbekende factoren zijn ze heel

open om samen iets te creëren en dat is
superfijn. Dus, wat er bij een traineeship
komt kijken als projectleider? Co-creatie

en flexibiliteit.”

Wil je op de hoogte blijven van
actuele ontwikkelingen?

Meld je aan voor de
nieuwsbrief

Maak een projectvoorstel met behulp van de formats voor het projectvoorstel, begroting en
wervingstekst. Deze lever je vervolgens aan bij het programmateam via info@groentraineeship.nl

Pitch je projectvoorstel aan het Groen Traineeship Jongerenpanel en ontvang feedback van de
jongeren en het programmateam om jouw voorstel aan te scherpen.

Dien je definitieve projectvoorstel in en als je project goedgekeurd wordt, krijg je €8.930
financiering vanuit Groen Traineeship (€5.245 moet je zelf cofinancieren).

Werving en intake trainees
Er is een algemene landelijke werving van trainees en een projectmatige. Jij bent verantwoordelijk
voor de werving van je eigen project. We helpen je hierin op weg tijdens de online wervingsinstructie
met alle projectleiders. 

Je verzorgt de (telefonische) intakegesprekken met de aangemelde trainees.

Je begeleidt samen met minimaal één andere begeleider de trainees tijdens hun deelname aan
jouw project. Hierin voorzie je zowel in de ondersteuning in hun rol binnen het project als hun
persoonlijke en professionele ontwikkeling. Je zorgt ervoor dat er altijd één begeleider bereikbaar en
beschikbaar is voor de trainees.

Je neemt deel aan de tussentijdse evaluatie samen met alle projectleiders en de eindevaluatie
en eindverantwoording met het programmateam. 

Wat kun je verwachten?

Inspiratiesessie
Eerst meer inspiratie opdoen of jouw idee toetsen?

Voor aanvang van ieder blok kan je aansluiten tijdens
de online inspiratiesessie. Bekijk de eerstvolgende

mogelijkheid op de website.

19 april
Conceptvoorstel

indienen

24 april
Pitchsessie

(15:00-17:00)

16 mei
Definitief

projectvoorstel

11 september
Training

projectleiders

29 mei 
Wervings-
instructie

Uitvoering

Stappenplan herfstblok 2024

Werving
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